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第 14期 中期経営計画基本方針 （ 2024 年度～2026 年度 ） 

 

「最期までその人らしく自立した安心な暮らしの実現」 

利用者の自己実現と主体的な選択により、生きいきと安心して暮らし続けることができるよ

う、自立支援と良質で切れ目のない包括的なサービスを提供し、一人ひとりの well-being の

向上を目指します。 

 

1、 各エリアの地域課題に応じた地域包括ケアシステムの推進 

（1） 質の高いケアマネジメントと各在宅サービスの事業間連携により、在宅支援サービスを強

化します。 

（2） 医療機関との連携を強化し、医療ニーズへの対応や看取りへの対応を強化します。 

（3） 感染症対応力向上や災害拠点としての機能を強化します。 

（4） 高齢者虐待防止を推進します。 

（5） 認知症対応力向上を図ります。 

（6） 介護予防・フレイル予防の普及啓発及び支援の取り組みを強化します。 

2、 自立支援と重度化防止の取り組み 

（1） リハビリ、機能訓練、口腔ケア、栄養の一体的な取り組みを多職種連携で実践し、自立

支援介護の基本的ケアにより、自立支援と重度化を防止します。 

（2） LIFE を活用して質の高い介護を実践します。 

3、 質の高い介護サービスの効率的な提供にむけた職場環境の整備 

（1） 効率的なサービス提供を推進します。 

（2） デジタル機器等を導入し、生産性の向上にむけた業務改善に取り組みます。 

4、 介護人材の確保と定着及び育成の推進 

（1） 外国人等多様な人材を確保し育成します。 



 

2 

 

 

（2） 介護職員の法人認定資格制度を更に推進します。 

（3） 切れ目のない包括的なケアマネジメントの質の向上を図ります。 

（4） 業務改善にむけたＤＸ推進人材を育成します。 

5、 内部統制管理の強化と経営基盤の安定 

（1） 事業統括機能強化のための組織体制を再構築します。 

（2） 目標管理体制を強化します。 

（3） 法人本部機能を更に強化します。 

 

＜ 施設整備 ＞ 

令和 6年度 令和 7年度 令和 8年度 

・（仮称）杜の風・神宮前特別養

護老人ホーム正吉苑 着工 

・すぎなみ正吉苑 大規模修繕 

 東京都補助協議 

・すぎなみ正吉苑 

大規模修繕 着工 

・（仮称）杜の風・神宮前特別

養護老人ホーム正吉苑 開設 

・いなぎ正吉苑 建替え 

東京都補助協議 

 


